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Business Analyst
SIRH SAP SuccessFactors









FORMATION ET CERTIFICATIONS


2019 : Management des Ressources Humaines et transformations digitale, PPA Business School Paris

Formations :
SAP SuccessFactors HCM : en cours

Anglais : Bilingue


COMPETENCES PRINCIPALES



· AMOA et gestion de projet de digitalisation des processus RH
· SIRH : SAP SuccessFactors, Workday, Factorial, ATS internes
· Recueil et analyse de besoin
· Rédaction de spécifications fonctionnelles
· Maîtrise des démarches de test et participation aux UAT
· Assurer la coordination RH / IT
· Validation pré mise en production
· Support utilisateurs
· Accompagnement au changement


Soft Skills:
1. Communication
1. Travail en équipe
1. Rigueur























EXPERIENCE PROFESSIONNELLE




AIRBUS, 	09/2022 à ce jour
Business Analyst SIRH

· Référente fonctionnelle sur l’ATS Workday : conseil et accompagnement des utilisateurs finaux sur l’utilisation de l’outil, les workflows de validation et l’optimisation des processus recrutement.
· Accompagnement des opérationnels dans la définition et la formalisation des besoins RH, en lien avec les outils digitaux.
· Pilotage du processus de recrutement End-to-End pour plusieurs divisions dans un environnement international structuré.
· Contribution à un projet de création d’un intranet RH : harmonisation des outils, uniformisation des modèles et structuration des contenus RH.
· Participation au paramétrage fonctionnel et à l’alimentation de la plateforme en collaboration avec les équipes RH et IT.
· Travail en mode projet transverse (RH / IT / utilisateurs finaux) pour garantir la cohérence des processus et la fiabilité des données.
· Élaboration et analyse de reportings RH et KPI ; recommandations d’amélioration continue
Méthodologie : Agile


ICAPE GROUPE,	04/2021 à 09/2022
Business Analyst SIRH

· Contribution active au déploiement international du SIRH Factorial (modules Recrutement et Core RH) en coordination avec les équipes RH, IT et l’éditeur.
· Recueil, analyse et formalisation des besoins fonctionnels
· Participation aux phases de tests (UAT) et validation avant mise en production.
· Paramétrage, lancement et stabilisation du module Recrutement ; suivi des évolutions et gestion des ajustements post go-live.
· Formation et accompagnement des utilisateurs finaux (managers, RH, collaborateurs) : animation de sessions, création de supports pédagogiques et assistance fonctionnelle.
· Identification et remontée des axes d’amélioration ; contribution à l’optimisation continue des modules RH.
· Harmonisation et digitalisation des processus RH à l’échelle internationale.
· Structuration et déploiement d’un nouveau processus de recrutement aligné avec les outils SIRH.
· Pilotage du recrutement End-to-End pour le groupe dans un environnement international.
Méthodologie : Agile

LEASECOM,		08/2018 à 07/2020
Business Analyst SIRH SAP SuccessFactors

· Chargée de missions RH et conduite du changement
· Analyse des besoins
· Participation au déploiement et à l’appropriation d’un outil SIRH SAP Successfactors 
· Pilotage du recrutement de A à Z en lien avec les besoins des services et des managers
· Définition des profils, stratégies de sourcing, conduite des entretiens et intégration des collaborateurs
· Anticipation des besoins RH actuels et futurs en collaboration avec les opérationnels
· Contribution aux projets de développement RH (GPEEC, diversité, télétravail, handicap, etc.)
· Suivi des indicateurs RH et reporting
Méthodologie : Agile

MORGAN PHILIPS GROUP,		02/2018 à 08/2018
Consultante en recrutement

· Recrutement par approche direct
· Sourcing de candidats sur les Jobboards (CV ADEN, APEC, Base de données et réseaux sociaux (LinkedIn, Viadeo.)
· Diffusion des offres de recrutements sur les Jobboards
· Tri des candidatures reçues et entretien de pré-qualification téléphonique
· Prise de RDV et confirmation des entretiens par mail
· Participation aux entretiens de recrutement et rédaction de compte Rendu
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