MARCHÉ SUBSÉQUENT – 2026-02-SAD-022
Annexe à l'acte d'engagement, 
à renseigner par les soumissionnaires

Description / tarif des profils proposés

Les informations demandées doivent être précisées pour chaque ressource proposée, accompagnées de la description du profil type proposé. Le soumissionnaire est tenu par les caractéristiques techniques et tarifaires de son offre remise en réponse à l’appel d’offres, ayant conduit à le référencer dans l’accord-cadre.
En fonction des prestations définies dans le document Marché subséquent, le besoin associé à la réalisation de cette prestation est estimé par le pouvoir adjudicateur à 1 ETP.

Coordonnées du « responsable de la mission »
Prénom Nom : David Vandenborght – TILENCIA / FASTOR GIE
Téléphone : 06 82 60 17 01
courriel : david.vandenborght@tilencia.com

La description des profils types de chaque intervenant pressenti est présentée ci-dessous.

	Date de disponibilité de l’équipe :
(sachant que le besoin est exprimé avec une date de mise en œuvre 1er juillet 2026).
	01/07/2026 – disponibilité confirmée pour une intervention 5 jours par semaine, avec présence sur site à Paris selon les modalités attendues.



· Profil proposé pour la prestation : OHU – Consultant AMOA senior / Agirc-Arrco – Bureau Central

	Expérience fonctionnelle en Nombre d’années d’expérience
	27 ans d’expérience globale en SI, AMOA, recette et pilotage fonctionnel, dont 5 ans sur le périmètre retraite complémentaire Agirc-Arrco / Usine Retraite / ALLURE et plusieurs missions récentes en protection sociale (CNAM, PRO BTP, MGEN, CIPAV, GIP-MDS).
AMOA opérationnelle en environnement Agirc-Arrco / retraite complémentaire, Usine Retraite / ALLURE, recette métier et projet, support fonctionnel Back Office, assistance post-démarrage, coordination MOA / MOE / DSI / métiers, protection sociale, RGCU et DSN.

	Description de la mission la plus significative
	Mission Agirc-Arrco / Usine Retraite – ALLURE : intervention sur la brique Prestations et le support Back Office dans le cadre du programme Usine Retraite porté par les fédérations Agirc / Arrco. OHU a contribué à la qualification fonctionnelle, à la recette métier, à la gestion des jeux d’essai, au suivi des anomalies, au reporting, à l’assistance post-démarrage, à la rationalisation des processus et à la formation / transfert de compétences auprès des utilisateurs. Cette expérience, bien qu’ancienne, constitue un socle métier directement mobilisable pour comprendre les enjeux du Bureau Central, des IRC utilisatrices, des processus Back Office retraite, du paiement des allocataires et de la gestion administrative des dossiers.

	Référence du profil communiqué
	OHU – Consultant AMOA Expert / Agirc-Arrco – Bureau Central

	Synthèse des compétences et méthodes mises en œuvre
	Méthodes et compétences mises en œuvre : cadrage, expression de besoins, notes de cadrage, SFG/SFD, validation fonctionnelle, documentation MOA, stratégie et cahiers de recette, conception / exécution des scénarios de test, valorisation des jeux de données, suivi des anomalies, support N2/N3, assistance utilisateurs, reporting et coordination multi-acteurs. Outils : HP ALM / Quality Center, Squash TM, outils de ticketing, Microsoft Office, Visio, SQL / DB2 / Toad / Squirrel / DbVisualizer, environnements mainframe TSO / MVS / COBOL, Windows, UNIX, Java/J2EE, AS400.

	Qualification du profil (junior, senior, manager, directeur de projet, expert)
	Senior / Expert

	Disponibilité du profil
	Disponible à compter du 01/07/2026 – temps plein 5 jours/semaine – présence sur site à Paris 3 jours/semaine.

	TARIF (par jour en euros HT)
	650 € HT / jour




