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TILENCIA
	Référent Interfaces Core RH / ADP
Chef de Projet SIRH GAP / GTA




10 ans d'expérience en projets data, BI et interfaces, dont 4 ans et 6 mois chez ADP sur le pilotage d'interfaces entre ADPLink et des systèmes externes Core HR, GTA et SIRH. Profil capable de faire le lien entre équipes DSI, métiers technico-fonctionnels, partenaires de développement, utilisateurs et éditeurs.

ADÉQUATION AU BESOIN
Chef de projet interfaces SIRH / ADP mobilisable pour piloter, sécuriser et documenter des flux Core RH -> ADPLink, avec une expérience confirmée sur Oracle HCM -> ADPLink, Workday -> ADPLink et SuccessFactors -> ADPLink.
Positionnement : référent technico-fonctionnel d'interface, à l'aise sur les ateliers, les spécifications, la recette, la gestion des rejets/anomalies/corrections, le suivi KPI, la documentation et la coordination transverse dans un environnement Agile.
Périmètre confirmé par le candidat : maîtrise d'ADPLink sur segment +6000 salariés ; flux GAP/GTA et données salariées vers ADP ; paie bulletin et paramétrage paie hors périmètre direct ; EPICENTER / middleware connu dans son principe.

POURQUOI CE PROFIL RÉPOND AU BESOIN
Pierre apporte une expertise directement mobilisable sur le pilotage d'interfaces entre Core RH et écosystème ADP. Son expérience couvre Oracle HCM -> ADPLink, Workday -> ADPLink et SuccessFactors -> ADPLink, avec gestion des règles de gestion, transcodifications, rejets, anomalies, corrections, recette et coordination entre DSI, métiers, partenaires et utilisateurs.

Sa valeur ajoutée est sa capacité à comprendre les enjeux fonctionnels RH/GTA tout en dialoguant avec les équipes techniques et éditeurs. Son positionnement est particulièrement adapté pour jouer le rôle de référent interface, sécuriser les échanges entre Core RH et ADP, structurer les recettes et fluidifier la relation entre métiers et SI.
COMPÉTENCES CLÉS ALIGNÉES SUR LE BESOIN
	Compétence attendue
	Niveau
	Preuves CV / validations candidat
	Mots-clés renforcés

	Pilotage interfaces Core RH / ADP
	Expert
	4 ans et 6 mois chez ADP ; pilotage ADPLink connecté à Core HR, GTA et SIRH ; audit cartographie, planning, KPI, risques, comités.
	ADPLink, Core HR, interfaces RH, KPI

	Oracle HCM -> ADPLink
	Avancé+
	Réalisation du périmètre d'interface Oracle HCM -> ADPLink ; données salariées GAP et flux GTA envoyés vers ADP.
	Oracle HCM, ADPLink, GAP, GTA

	Workday / SuccessFactors -> ADPLink
	Avancé
	Chef de projet recette sur Workday -> ADPLink ; spécification et planning SuccessFactors -> ADPLink.
	Workday, SuccessFactors, recette, planning

	Flux GAP / GTA, rejets et corrections
	Avancé+
	Gestion des rejets, anomalies, corrections et contrôles de cohérence sur les données salariées et flux GTA.
	rejets, anomalies, corrections, contrôles

	Recette et documentation
	Avancé+
	Cahiers de recette GAP ; chef de projet recette Core RH ; documentation technique et fonctionnelle ; correspondances côté ADP.
	recette, cahiers de recette, documentation

	Ateliers et coordination transverse
	Avancé+
	Ateliers avec DSI, métiers technico-fonctionnels, partenaires, utilisateurs, éditeurs GTA ; suivi tickets et stories.
	ateliers métier, DSI, partenaires, éditeurs

	Middleware / EPICENTER équivalent
	Intermédiaire
	Principe connu : fichiers/API, actes de gestion, champs, transcodifications, ordre des flux, temporisation ; pas d’implémentation directe.
	middleware, API, transco, temporisation

	Agile / delivery
	Avancé+
	Scrum, Kanban, daily, Jira, Confluence, comités projet, indicateurs d’avancement.
	Agile, Scrum, Kanban, Jira, Confluence


EXPERTISES OPÉRATIONNELLES
	Pilotage interfaces SIRH / ADP
Audit et cartographie des interfaces
Planification, KPI, risques, forecast, comités projet
Ateliers techniques et fonctionnels
Coordination DSI / métiers / partenaires / utilisateurs
Suivi multi-projets et accompagnement déploiement
	Recette, anomalies et qualité
Cahiers de recette GAP et chef de projet recette Core RH
Gestion des rejets, anomalies, corrections et contrôles
Traçabilité tickets et stories
Validation interne et client
Documentation technique, fonctionnelle et correspondances côté ADP
	Flux, data et paramétrage
Flux Oracle HCM / Workday / SuccessFactors vers ADPLink
Fichiers, API, champs, transcodifications et règles de gestion
Paramétrage tables ADP selon fichier/API reçu
SQL, PL/SQL, Talend, ETL, Oracle
Gouvernance, qualité des données et supervision de flux


EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
ADP - Chef de Projet Interfaces Data / Data Analyste | Oct. 2021 - Mars 2026 | 4 ans 6 mois | Interfaces ADPLink, Core HR, GTA, SIRH
Pilotage du domaine interfaces entre ADPLink et des systèmes externes Core HR, GTA et SIRH, sur des environnements grands comptes / segment +6000 salariés.
Réalisation du périmètre d'interface Oracle HCM -> ADPLink : données salariées GAP et, selon formats, données GTA envoyées vers ADP.
Chef de projet recette sur un périmètre Core RH Workday -> ADPLink, avec accès de visualisation à Workday.
Réalisation de la spécification et du planning sur un périmètre SuccessFactors -> ADPLink.
Animation d'ateliers avec partenaires pour définir actes de gestion, champs, transcodifications, règles de gestion selon le contrat salarié et ordre de réception des flux.
Paramétrage des tables ADP en fonction des fichiers ou API attendus ; connaissance du principe middleware / temporisation des flux sans implémentation directe.
Gestion des rejets, anomalies, corrections et contrôles de cohérence sur flux GAP/GTA ; connaissance des règles de reprise de données en amont : champs, transcodifications, règles de gestion.
Coordination avec DSI, représentants métiers technico-fonctionnels, partenaires de développement, métiers sur règles de gestion / recette, utilisateurs lors des tests et éditeurs GTA.
Traitement des anomalies remontées par ticket : prise en charge des sujets GAP ; orientation des sujets de paramétrage paie vers le chef de projet paie.
Rédaction de dossiers d’analyse, spécifications, documentation technique et fonctionnelle ; cahiers de recette GAP et documentation de correspondance côté ADP.
Organisation des phases de test et recette interne / client, suivi KPI, suivi des risques, participation aux comités projet et accompagnement au déploiement.
Gestion Agile Scrum / Kanban, daily de suivi, traçabilité des demandes et incidents via tickets et stories.
Impact : expérience directement alignée avec un rôle de référent interfaces Core RH / ADP : supervision des flux, recette, gestion des anomalies, documentation et coordination transverse, avec un positionnement prioritaire sur les flux GAP/GTA et la qualité de données.
Environnement : Oracle, Talend, PL/SQL, SQL, ADPLink, SVN, Jira, Confluence, GitHub, Agile, Scrum, Kanban, Ticket, Siebel, fichiers/API, JSON/XML.

Burger King / Quick - Leader Technique BI | Nov. 2016 - Nov. 2017 puis Sept. 2019 - Sept. 2021 | 3 ans
Maintenance et évolution d'outils décisionnels multi-domaines et participation à la création d'un Datawarehouse pour l'audit financier.
Création d'architecture de flux SSIS, développement de procédures stockées T-SQL et optimisation du Datawarehouse.
Manipulation de fichiers et flux JSON / XML / API, échanges avec le client et différents éditeurs.
Rédaction de documentation technique de type DAT, assistance à la recette client et montée en compétence des développeurs.
Impact : posture de référent technique, documentation, coordination éditeurs et assistance à recette.

Radio France - Consultant BI | Nov. 2015 - Sept. 2019 | 4 ans | SI RH, reporting RH et DSN Phase 3
Refonte d'un Datawarehouse d'un système RH : architecture de gestion des sources, scripts et alimentation via procédures stockées.
Création d’univers SAP BI, rapports RH / Direction Financière et reporting autour de la DSN Phase 3.
Recueil du besoin, conception de rapports, assistance à recette client et rédaction de documentations techniques et fonctionnelles.
Répartition des charges au sein de l'équipe et compréhension d'architectures applicatives métier, notamment planification.
Impact : expérience complémentaire sur les données RH, la DSN, la recette client et la documentation fonctionnelle dans un environnement SI complexe.

SGIB - Leader Technique Décisionnel | Fév. 2018 - Fév. 2019 | 1 an
Migration de 150 rapports SAP BO 4.1 vers JasperSoft avec analyse de complexité et création de nouveaux rapports.
Répartition des charges, rôle de référent technique et formation de nouveaux intervenants.
Suivi de recette interne et client, support et assistance auprès de développeurs offshore en français et en anglais.
Impact : expérience utile pour des environnements multi-acteurs avec recette, support, formation et coordination de profils offshore.
RÉALISATIONS REPRÉSENTATIVES
	Projet
	Contribution & impact

	ADP - Oracle HCM -> ADPLink
	Réalisation du périmètre d'interface entre Oracle HCM et ADPLink : données salariées GAP, flux GTA selon formats, règles de gestion, contrôles, rejets/anomalies/corrections et coordination parties prenantes.

	ADP - Workday -> ADPLink
	Chef de projet recette sur un Core RH Workday -> ADPLink, avec accès de visualisation Workday, préparation et suivi de recette, validation avec les parties prenantes.

	ADP - SuccessFactors -> ADPLink
	Réalisation de la spécification et du planning de flux SuccessFactors -> ADPLink, avec cadrage des champs, transcodifications, règles de gestion et ordonnancement des flux.

	ADP - Domaine interfaces
	Pilotage de la cartographie, ateliers, planning, KPI, risques, comités, suivi des demandes/incidents, coordination partenaires et accompagnement au déploiement.

	Radio France - SI RH / DSN Phase 3
	Refonte Datawarehouse RH, reporting RH/finance, développement autour de la DSN Phase 3, documentation technique et fonctionnelle, assistance à recette client.



OUTILS, MÉTHODES, FORMATION & MODALITÉS
	SIRH & interfaces
ADPLink
Core HR
Oracle HCM -> ADPLink
Workday -> ADPLink
SuccessFactors -> ADPLink
GAP / GTA
Tickets / stories
Fichiers / API JSON-XML
	Data & développement
Oracle
SQL / PL-SQL
T-SQL / Python
Talend / SSIS
SQL Server / PostgreSQL
DBT / BigQuery / Snowflake
Airflow / GCP
	Pilotage & delivery
Agile / Scrum / Kanban
Jira / Confluence / GitHub
KPI / planning / risques
Comités projet
Recette interne / client
Documentation
Coordination offshore
	Formation & modalités
Formation Data Engineer - Blent (2026)
Master 2 Data & Décisionnel
Master 2 Génie logiciel
Licence Informatique
Français natif
Anglais opérationnel.





