MARCHÉ SUBSÉQUENT – 2026-02-SAD-022
Annexe à l'acte d'engagement, 
à renseigner par les soumissionnaires

Description / tarif des profils proposés

Les informations demandées doivent être précisées pour chaque ressource proposée, accompagnées de la description du profil type proposé. Le soumissionnaire est tenu par les caractéristiques techniques et tarifaires de son offre remise en réponse à l’appel d’offres, ayant conduit à le référencer dans l’accord-cadre.
En fonction des prestations définies dans le document Marché subséquent, le besoin associé à la réalisation de cette prestation est estimé par le pouvoir adjudicateur à 1 ETP.

Coordonnées du « responsable de la mission »
Prénom Nom : David Vandenborght	
Téléphone : 06 82 60 17 01
courriel : david.vandenborght@tilencia.com

La description des profils types de chaque intervenant pressenti est présentée ci-dessous.

	Date de disponibilité de l’équipe :
(date de démarrage demandée au CCTP : 15 septembre 2026).
	Démarrage au 01/09/2026 



· Profil proposé pour la prestation : DFU - Chef de projet MOA transverse senior - Sélection et déploiement de solutions SI

	Expérience fonctionnelle en 
	Pilotage de projets d'acquisition et de déploiement de solutions SI et d'outils transverses : gouvernance, planification des ressources, pilotage opérationnel et reporting, coordination MOA/MOE/intégrateurs, consultations RFI/RFP, besoins métier, recette, mise en production et conduite du changement. Expérience SaaS documentée.

	Nombre d’années d’expérience
	11,5 ans cumulés sur les missions détaillées dans le CV (2013-août 2026).

	Description de la mission la plus significative
	GEG (2024-2025, 2 ans) - Chef de projet. Mise en place d'un Centre de Services SAP : gouvernance, RACI, indicateurs, scorecard, planning, plans de charge et roadmap. Rédaction des RFI/RFP pour sélectionner la solution et le partenaire intégrateur, puis analyse et cotation des réponses via grilles de sélection. Puis déploiement du projet, formation, transfert de compétence aux équipes et suivi de la MEP.

	Référence du profil communiqué
	DFU - Chef de projet MOA transverse senior, sélection et déploiement de solutions SI (CV FASTOR GIE).

	Synthèse des compétences et méthodes mises en œuvre
	Pilotage : COPROJ/COPIL/COSTRAT, RACI, planning, charges/capacités, risques, dépendances, KPI et reporting Direction.
Métier : ateliers, recueil et challenge des besoins, URS/cahiers des charges, arbitrages.
Consultation : RFI/RFP, commande publique (CETIAD), grilles d'analyse et de cotation.
Réalisation : coordination MOA/MOE, intégrateurs et sous-traitants ; stratégie/plans de tests, recette, migration, bascule et mise en production.
Changement : communication, formation et accompagnement à l'adoption.
Méthodes/outils : Agile, cycle en V, Clarity/EPM, Jira, Confluence, SharePoint, HP Quality Center ; SaaS, SAP, Salesforce, Oracle/SQL.

	Qualification du profil (junior, senior, manager, directeur de projet, expert)
	Senior - Chef de projet MOA transverse.

	Disponibilité du profil
	Démarrage au 01/09/2026; Disponibilité 5 j/semaine et présence au CTN - Cagnes-sur-Mer 

	TARIF (par jour en euros HT)
	510€




